
Fluktuation bei chinesischen Fachkräften:
Situations- und Anreizanalyse mit abschließenden
Handlungsempfehlungen für das Human Resource

Management (German Edition)
Anne Wilmshöfer

Click here if your download doesn"t start automatically

http://toolbook.site/go/read.php?id=B007I6R1GK
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007I6R1GK
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007I6R1GK


Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und
Anreizanalyse mit abschließenden Handlungsempfehlungen
für das Human Resource Management (German Edition)

Anne Wilmshöfer

Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse mit abschließenden
Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German Edition) Anne Wilmshöfer
Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Universität
Trier (Lehrstuhl Services-Administration-Management), Veranstaltung: Comparative Industrial Relations
and Human Resource Management, Sprache: Deutsch, Abstract: China hat mit einer Bevölkerung von 1,3
Mrd Menschen, von der ca. 600 Mio im erwerbsfähigen Alter sind, das größte Arbeitskräftereservoir der
Welt. Dabei ist die Altersstruktur relativ jung. Doch dieses schier unerschöpflich wirkende Potential hat
seine Schwachstellen. Besonders die Qualifikation der Arbeitskräfte lässt zu wünschen übrig. Große Teile
der Landbevölkerung strömt als nahezu gänzlich ungebildete Arbeitskräfte in die Ballungszentren.
Fachkräfte hingegen sind rar und daher sehr umworben. Die durchschnittliche Fluktuationsrate in Shanghai
im Jahre 2006 betrug 14.7%, bei hochqualifizierten Angestellten sogar 18.5%. Trotz hoher Risiken und im
Vergleich zu den Investitionen bisher recht kleinen Erfolgen, wollen die meisten Firmen am Standort China
bleiben. Gelänge es die Risiken der unkontrolliert dynamischen Personalkosten unter Kontrolle zu bringen,
welche u.a. durch Fluktuation verursacht werden, so bedeutete dies eine wesentliche Verbesserung der
Investitionssicherheit. Somit gilt Fluktuation zur Zeit als eine der großen Herausforderungen des
Personalmanagements in China.
Eine hohe Fluktuationsquote kann Indikator dafür sein, dass Mitarbeiter versuchen ein passenderes Umfeld
zu finden. Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich daher mit der Frage, welche Anreize in China
personalpolitisch sinnvoll sind, um Fachkräfte nachhaltig an Unternehmen zu binden. Hierzu werden als
Grundlage zunächst allgemeine Fluktuationsgründe, Motivationstheorien und Anreizmechanismen
behandelt. Nach einer Darstellung wichtiger Faktoren des gesellschaftlichen Kontextes der VR China,
werden, auf diesen aufbauend, kulturspezifisch wirksame Anreize sowie Fluktuationsgründe diskutiert und
abschließend Handlungsempfehlungen für eine nachhaltigere Personalpolitik gegeben.
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From reader reviews:

George Pinard:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to ready your time to do the important take action,
like looking for your favorite reserve and reading a guide. Beside you can solve your trouble; you can add
your knowledge by the reserve entitled Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und
Anreizanalyse mit abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German
Edition). Try to make book Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse mit
abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German Edition) as your
close friend. It means that it can to get your friend when you truly feel alone and beside that of course make
you smarter than ever. Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you considerably more
confidence because you can know almost everything by the book. So , let's make new experience in addition
to knowledge with this book.

David Hosford:

Does one one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt if you are in the book store? Attempt to
pick one book that you never know the inside because don't ascertain book by its handle may doesn't work at
this point is difficult job because you are scared that the inside maybe not seeing that fantastic as in the
outside appearance likes. Maybe you answer could be Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations-
und Anreizanalyse mit abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management
(German Edition) why because the great cover that make you consider regarding the content will not
disappoint you. The inside or content is usually fantastic as the outside or maybe cover. Your reading 6th
sense will directly direct you to pick up this book.

David George:

Beside this specific Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse mit
abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German Edition) in your
phone, it can give you a way to get closer to the new knowledge or facts. The information and the knowledge
you may got here is fresh from the oven so don't be worry if you feel like an outdated people live in narrow
small town. It is good thing to have Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse
mit abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German Edition)
because this book offers for your requirements readable information. Do you at times have book but you
rarely get what it's all about. Oh come on, that won't happen if you have this with your hand. The Enjoyable
agreement here cannot be questionable, just like treasuring beautiful island. So do you still want to miss the
item? Find this book in addition to read it from at this point!



Dale Eich:

Don't be worry in case you are afraid that this book will certainly filled the space in your house, you could
have it in e-book technique, more simple and reachable. This particular Fluktuation bei chinesischen
Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse mit abschließenden Handlungsempfehlungen für das Human
Resource Management (German Edition) can give you a lot of friends because by you considering this one
book you have thing that they don't and make a person more like an interesting person. This kind of book can
be one of one step for you to get success. This e-book offer you information that probably your friend doesn't
know, by knowing more than some other make you to be great persons. So , why hesitate? We should have
Fluktuation bei chinesischen Fachkräften: Situations- und Anreizanalyse mit abschließenden
Handlungsempfehlungen für das Human Resource Management (German Edition).
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