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Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: bestanden, FernUniversität Hagen (Fachbereich Kultur- und Sozialwissenschaften Psychologie),
Veranstaltung: Organisationsgestaltung und -entwicklung, Sprache: Deutsch, Abstract: Obwohl Total
Quality Management (TQM) sich als ein Instrument zur Effektivitätssteigerung in Organisationen etabliert
hat, kann der tatsächliche Nutzen eines solchen Systems nur durch den Implementierungsprozess
nachgewiesen werden (Whelan-Berry, Gordon und Hinings 2003). Die Aufgabe dieser Arbeit ist es
Schlüsselaspekte der Organisationsentwicklung in Bezug zu TQM zu setzen und anhand einer empirischen
Untersuchung aufzuzeigen, ob TQM Interventionen im Bereich der Organisationsentwicklung
Mitarbeitereinstellungen zu der Thematik TQM ändern. In einem ersten Schritt wird der Kontext zwischen
TQM und Organisationsentwicklung geschaffen sowie die Begriffe definiert und abgegrenzt. TQM wird in
dieser Arbeit als Instrument der Organisationsentwicklung verstanden. Die Einführung von TQM bedeutet
umfassende Veränderung, also Entwicklung im Unternehmen (Whelan-Berry, Gordon und Hinings 2003).
Inwieweit die Instrumente des TQM nicht nur Prozesse und Strukturen im Unternehmen verändern, sondern
auch Einfluss auf die Einstellung von Mitarbeitern haben, wird beispielhaft für die Maßnahmen Training und
Weiterbildung, Qualitätszirkel und Selbstbewertung erhoben.
Während TQM sich noch in den Randgebieten der wissenschaftlichen Forschung befindet, ist die
praxisorientierte Literatur aufgeblüht und hat den Markt mit zahlreichen Handbüchern, Rezepten und
praktischen Anleitungen zur Umsetzung bereichert (Coyle-Shapiro 2002). Erste kritische Artikel zu der
Thematik TQM vertreten die Meinung, dass es sich hierbei um ein reines „Modekonzept“ handelt. Dennoch
kann man davon ausgehen, dass auch wenn die gängigen Qualitätskonzepte mit der Zeit kommen und gehen,
die zugrunde liegenden Prinzipien doch beständig sind (Murphy 1998). Die empirische Forschung zu TQM
zeigt gemischte Resultate in Bezug auf die Wirksamkeit des Systems. Einige Veröffentlichungen zeigen,
dass die Anwendung von TQM und TQM Interventionen die Leistung von Organisationen verbessert, andere
können einen solchen Effekt nicht nachweisen (Walgenbach 2000; Spector 2000, 288).
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From reader reviews:

Jenna Springer:

Book is to be different for every single grade. Book for children until finally adult are different content. As
you may know that book is very important for us. The book Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur
Einsatzmöglichkeit von TQM-Werkzeugen in der Organisationsentwicklung (German Edition) ended up
being making you to know about other understanding and of course you can take more information. It is very
advantages for you. The e-book Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit von TQM-
Werkzeugen in der Organisationsentwicklung (German Edition) is not only giving you more new
information but also being your friend when you feel bored. You can spend your current spend time to read
your book. Try to make relationship using the book Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit
von TQM-Werkzeugen in der Organisationsentwicklung (German Edition). You never feel lose out for
everything when you read some books.

Karen Schanz:

Reading a e-book can be one of a lot of activity that everyone in the world really likes. Do you like reading
book so. There are a lot of reasons why people enjoy it. First reading a reserve will give you a lot of new
facts. When you read a e-book you will get new information since book is one of many ways to share the
information or perhaps their idea. Second, looking at a book will make you actually more imaginative. When
you looking at a book especially fiction book the author will bring that you imagine the story how the people
do it anything. Third, you may share your knowledge to other individuals. When you read this
Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit von TQM-Werkzeugen in der
Organisationsentwicklung (German Edition), you could tells your family, friends and also soon about yours
e-book. Your knowledge can inspire average, make them reading a e-book.

Keith Kuhlman:

This Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit von TQM-Werkzeugen in der
Organisationsentwicklung (German Edition) is great publication for you because the content and that is full
of information for you who always deal with world and still have to make decision every minute. This
specific book reveal it information accurately using great organize word or we can say no rambling sentences
within it. So if you are read the item hurriedly you can have whole information in it. Doesn't mean it only
gives you straight forward sentences but challenging core information with lovely delivering sentences.
Having Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit von TQM-Werkzeugen in der
Organisationsentwicklung (German Edition) in your hand like finding the world in your arm, facts in it is not
ridiculous one particular. We can say that no guide that offer you world with ten or fifteen small right but
this e-book already do that. So , it is good reading book. Hey Mr. and Mrs. busy do you still doubt in which?



Meredith Bailey:

As a university student exactly feel bored to reading. If their teacher requested them to go to the library or
make summary for some reserve, they are complained. Just minor students that has reading's spirit or real
their passion. They just do what the trainer want, like asked to the library. They go to presently there but
nothing reading critically. Any students feel that reading through is not important, boring along with can't see
colorful pictures on there. Yeah, it is to be complicated. Book is very important for you. As we know that on
this era, many ways to get whatever you want. Likewise word says, many ways to reach Chinese's country.
Therefore , this Mitarbeitereinstellungen ändern? Zur Einsatzmöglichkeit von TQM-Werkzeugen in der
Organisationsentwicklung (German Edition) can make you feel more interested to read.
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