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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Bergische
Universität Wuppertal, Veranstaltung: Internationales Management und Organisation, 39 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts ist von
Veränderungen in besonders kurzen Intervallen geprägt. Es entstehen „Lebensabschnittsjobs“, das
Arbeitsverhältnis auf Lebenszeit und die traditionelle Karriere bei einem oder maximal zwei Unternehmen
finden sich heute kaum noch. Der Unternehmenserfolg ist in hohem Maße an die Mitarbeiterqualität
geknüpft.

Doch trotz der hohen Arbeitslosenquoten beklagen die Unternehmen einen Mangel an qualifiziertem
Personal. Um geeignete potenzielle Mitarbeiter auf sich aufmerksam zu machen, ergreifen die Unternehmen
immer mehr neue Möglichkeiten der Kandidatenansprache. Auf Dauer hat das Personalmarketing nur die
Möglichkeit, diesen Wandel einzukalkulieren und kontinuierlich mit allen Methoden die Personalbschaffung
fortzusetzen.

Eine Antwort der Unternehmen auf die kontinuierlichen Veränderungen ist die Virtualisierung des
Personalmanagements. Das Internet dient den Unternehmen bereits seit einigen Jahren als Medium für
Werbe- und Marketingmaßnahmen. Inzwischen durchdringt es die gesamte Wertschöpfungskette und sorgt
auch im Personalbereich für entscheidende Veränderungen.

Das Internet ist heute nicht mehr aus dem Recruitment wegzudenken, die digitale Personalsuche und -
akquisition hat eine ganz eigene Qualität erreicht. Es bietet heute wesentlich mehr als die reine Aufbereitung
recruitment-relevanter Informationen, hier bietet sich die Möglichkeit zur direkten Kontaktaufnahme
zwischen den Interessenten und Unternehmen.

Inzwischen gibt es viele, teilweise sehr aufwändige Wege für Unternehmen, den Bewerbern Informationen
zu übermitteln und umgekehrt. Ziel dieser Arbeit ist, die wachsenden Nutzungsmöglichkeiten des Internets
bei der Personalbeschaffung darzustellen und besonders die Chancen und Risiken des E-Recruitments
hervorzuheben.
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From reader reviews:

William Reynolds:

Book is to be different for each and every grade. Book for children till adult are different content. As we
know that book is very important normally. The book Chancen und Risiken von E-Recruitment (German
Edition) was making you to know about other expertise and of course you can take more information. It is
rather advantages for you. The e-book Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) is not only
giving you more new information but also to get your friend when you feel bored. You can spend your own
personal spend time to read your e-book. Try to make relationship with the book Chancen und Risiken von
E-Recruitment (German Edition). You never really feel lose out for everything when you read some books.

Kathleen Owen:

Reading a guide tends to be new life style in this particular era globalization. With reading you can get a lot
of information that may give you benefit in your life. Having book everyone in this world can easily share
their idea. Textbooks can also inspire a lot of people. Many author can inspire their own reader with their
story or even their experience. Not only the storyline that share in the publications. But also they write about
the information about something that you need example. How to get the good score toefl, or how to teach
your children, there are many kinds of book that exist now. The authors these days always try to improve
their talent in writing, they also doing some exploration before they write for their book. One of them is this
Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition).

John Dumas:

Reading can called imagination hangout, why? Because when you find yourself reading a book particularly
book entitled Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) your mind will drift away trough
every dimension, wandering in each aspect that maybe not known for but surely will become your mind
friends. Imaging every word written in a book then become one type conclusion and explanation which
maybe you never get ahead of. The Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) giving you a
different experience more than blown away your head but also giving you useful info for your better life
within this era. So now let us present to you the relaxing pattern is your body and mind is going to be pleased
when you are finished reading it, like winning a sport. Do you want to try this extraordinary spending spare
time activity?

Peggy Gillman:

In this time globalization it is important to someone to receive information. The information will make
anyone to understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information quicker
to share. You can find a lot of sources to get information example: internet, classifieds, book, and soon. You
will observe that now, a lot of publisher that print many kinds of book. The book that recommended to you is
Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) this reserve consist a lot of the information in the



condition of this world now. This book was represented so why is the world has grown up. The dialect styles
that writer use to explain it is easy to understand. The writer made some study when he makes this book.
Here is why this book appropriate all of you.
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