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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,3, Katholische Fachhochschule Mainz, 4 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
Personalsituation in Pflegeeinrichtungen gestaltet sich seit Jahren immer problematischer und wird auch als
der so genannte „Pflegenotstand“ bezeichnet. Auf Grund der demografischen Entwicklung wird es immer
mehr ältere und hochaltrige und somit mehr pflegebedürftige Menschen geben. Durch den technischen
Fortschritt und die Weiterentwicklung der Medizin wird auch die Pflegearbeit intensiviert und zunehmend
spezialisiert. Neue Pflegeeinrichtungen, wie ambulante Angebote und Tageseinrichtungen führen zu einer
Abwanderung des Pflegepersonals aus den klassischen Einrichtungen, wie Krankenhaus und Altenheim. So
verteilt sich das zur Verfügung stehende Pflegepersonal auf den gesteigerten Bedarf und neue Angebote, und
wird so zu einer knappen Ressource. Aufgabe des Pflegemanagement ist es diese Ressourcen durch
Personalmanagement optimal zu nutzen und neue Strategien zu entwickeln. (vgl. Meifort 1994, S. 31-39) Im
ersten Teil dieser Arbeit werden allgemeine Aufgaben des Personalmanagements nach Luhmann (2000)
dargelegt, insbesondere die Personalrekrutierung und Beförderung und die daraus resultierenden Probleme
und Effekte. Anschließend wird als Beispiel für eine Pflegeorganisation die Struktur des Krankenhauses und
dessen Leitung, die Besonderheiten des „Unternehmens“ aus Küpper (1996) beschrieben. Sich ergebende
Konflikte und notwendiger Wandel der Strukturen werden angesprochen. Zum Abschluss wird speziell auf
die Personalselektion in Pflegeorganisationen laut Hohm (2002) eingegangen. Es soll deutlich werden
warum das Personalmanagement an Bedeutung gewinnt und warum in Pflegeorganisationen mehr Gewicht
darauf gelegt werden sollte.
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From reader reviews:

Ruth Ward:

The book Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) can give more knowledge and information about everything you want. So
why must we leave a good thing like a book Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche
Strategien der Rekrutierung und Beförderung (German Edition)? Some of you have a different opinion about
publication. But one aim that book can give many facts for us. It is absolutely appropriate. Right now, try to
closer using your book. Knowledge or data that you take for that, you could give for each other; you may
share all of these. Book Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der
Rekrutierung und Beförderung (German Edition) has simple shape however, you know: it has great and large
function for you. You can seem the enormous world by start and read a guide. So it is very wonderful.

Ruby Freeman:

Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) can be one of your basic books that are good idea. We all recommend that
straight away because this reserve has good vocabulary that could increase your knowledge in terminology,
easy to understand, bit entertaining however delivering the information. The author giving his/her effort to
place every word into joy arrangement in writing Personalmanagement in Pflegeorganisationen:
Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und Beförderung (German Edition) although doesn't forget the
main point, giving the reader the hottest and based confirm resource facts that maybe you can be certainly
one of it. This great information could drawn you into brand-new stage of crucial thinking.

Betty Walsh:

Are you kind of active person, only have 10 or 15 minute in your morning to upgrading your mind skill or
thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are receiving problem with the book compared to can
satisfy your limited time to read it because all of this time you only find reserve that need more time to be
learn. Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) can be your answer mainly because it can be read by you who have those
short time problems.

Kent Ibarra:

What is your hobby? Have you heard this question when you got learners? We believe that that question was
given by teacher on their students. Many kinds of hobby, Everyone has different hobby. And you know that
little person similar to reading or as examining become their hobby. You must know that reading is very
important and also book as to be the thing. Book is important thing to provide you knowledge, except your
own teacher or lecturer. You find good news or update about something by book. Amount types of books
that can you decide to try be your object. One of them is this Personalmanagement in Pflegeorganisationen:



Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und Beförderung (German Edition).

Download and Read Online Personalmanagement in
Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung
und Beförderung (German Edition) Kirsten Krebbers
#3H41MYXAF5V



Read Personalmanagement in Pflegeorganisationen:
Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und Beförderung
(German Edition) by Kirsten Krebbers for online ebook

Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) by Kirsten Krebbers Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good
books to read, cheap books, good books, online books, books online, book reviews epub, read books online,
books to read online, online library, greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read
Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) by Kirsten Krebbers books to read online.

Online Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der
Rekrutierung und Beförderung (German Edition) by Kirsten Krebbers ebook PDF
download

Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und
Beförderung (German Edition) by Kirsten Krebbers Doc

Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und Beförderung (German
Edition) by Kirsten Krebbers Mobipocket

Personalmanagement in Pflegeorganisationen: Unterschiedliche Strategien der Rekrutierung und Beförderung (German
Edition) by Kirsten Krebbers EPub


